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*NOTA:-
1. Sila nyatakan Pusat Kos yang hendak dicajkan jika melibatkan bayaran daripada Pusat Kos yang lain
2. Buat lampirkan sekiranya ruang tidak mencukupi

SOKONGAN KEWANGAN PEJABAT BENDAHARI
Kod Dokumen: SOK/KEW/BR021/BYR

TUNTUTAN BAYARAN KERJA LEBIH MASA

BAHAGIAN I (Untuk diisi oleh pemohon)

Saya mengakui bahawa saya telah diarah membuat kerja lebih masa untuk bulan ________________ seperti butir – butir tercatat 
di bawah dan tuntutan saya ini adalah mengikut peraturan di Lampiran D Pekeliling Perkhidmatan Bil. 1 Tahun 1977.

NAMA : _______________________________________________ JAWATAN : __________________________

NO. KAD PENGENALAN GRED GAJI : ____ GAJI POKOK : __________

FAKULTI/JABATAN : ____________________________________________ NO. KAKITANGAN : _____________

TANDATANGAN :_____________________
* Rujuk Bahagian IV untuk mengenal pasti kategori lebih masa.

(A)
TARIKH 
KERJA

(B)
WAKTU KERJA DIBUAT

(C)
JUMLAH JAM KERJA DIBUAT MENGIKUT PERKIRAAN JAM DAN MINIT

(D)
*PUSAT KOS

(E)
JUMLAH

JAM DAN MINIT
KERJA LEBIH MASA

DARI HINGGA Kategori 1 Kategori 2 Kategori 3 Kategori 4 Kategori 5

Jam/Min Jam/Min Jam/Min Jam/Min Jam/Min Jam/Min Jam/Min

JAM MENGIKUT KATEGORI
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BAHAGIAN II (KETERANGAN TUGAS LEBIH MASA)

(A)

TARIKH
KERJA

(B)

JUMLAH
JAM

(C)

KETERANGAN

Disemak:-

Tarikh Tandatangan dan cop

BAHAGIAN III (Untuk diisi oleh Ketua Pusat  Tanggungjawab/Ketua Projek/Pemegang Amanah)

* Sila dapatkan pengesahan Ketua Pusat Tanggungjawab jika melibatkan kerja lebih masa di Pusat Kos yang lain.
*Sila Tanda  pada kotak yang berkenaan

1. Dengan ini disahkan bahawa saya telah memberi kebenaran mengikut Peraturan Semasa Universiti kepada pegawai tersebut untuk 
membuat kerja lebih masa seperti yang dinyatakan diruang E. Sila bayar menggunakan Pusat Kos ______________.

2. Tuntutan ini juga telah di semak dengan rekod kedatangan/ kad kedatangan pegawai. Rekod kedatangan/ kad perakam waktu yang 
telah disahkan dilampirkan bersama.

3.    Dengan ini disahkan tuntutan ini tidak melebihi ⅓ dari gaji pokok pegawai.

4.    Saya juga mengesahkan pegawai diberi kebenaran untuk menuntut bayaran kerja lebih masa melebihi ⅓  
  daripada gaji pokoknya/kerja kecemasan atas alasan sepertimana di Borang BEN/BYR/B030 berlampir.

Tarikh Ketua Pusat Tanggungjawab
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BAHAGIAN IV (Untuk Kegunaan Pejabat Bendahari – Borang Input II)

BULAN TAHUN NO. STAF

1. 2. 3.

FAKULTI JABATAN NO. KAD PENGENALAN

4. 5. 6. - -

KATEGORI KERJA LEBIH MASA BAYARAN GANDAAN JUMLAH JAM/BULAN

1. i) Kerja Siang (Biasa)
ii) Kerja Siang Tinggal Diatas Panggilan Biasa 8

11 101

2. i) Kerja Siang (Rehat)
ii) Kerja Malam (Biasa)
iii) Kerja Siang Tinggal Diatas Panggilan Biasa 4

11 102

3. i) Kerja Malam (Rehat)
ii) Kerja Malam Tinggal Diatas Panggilan Biasa
iii) Kerja Kecemasan Siang Bagi Masa Dalam Giliran 

Untuk Pegawai Sedang Bertugas (Biasa/Rehat)
2

11 103

4. i) *Kerja Siang (Kelepasan)
ii) *Kerja Siang Tinggal Diatas Panggilan (Kelepasan)
iii) Kerja Kecemasan;

Pegawai Sedang Bertugas:-
1. Bagi Baki Masa Dalam Giliran

a) Kerja Siang (Kelepasan)
b) Kerja Malam (Biasa/Rehat)

2. Selepas Tamat Giliran
a) Kerja Siang (Biasa/Rehat/ Kelepasan)

4
31 104

5. i) Kerja Malam (Kelepasan)
ii) Kerja Malam Tinggal Diatas Panggilan (Kelepasan)
iii) Kerja Kecemasan;

A. Pegawai Sedang Bertugas:-
1. Bagi Baki Masa Dalam Giliran

a) Kerja Siang (Kelepasan)
b) *Kerja Malam (Biasa/Rehat)

B. *Pegawai Tiada Bertugas:-
a) Kerja Malam (Biasa/Rehat/Kelepasan)

2 105

DISAHKAN/DILULUSKAN : TARIKH :


